MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE ESTAGIARIOS 2/2025

SOMENTE CANDIDATOS PRM-SAQ JOSE DOS CAMPOS E PRM-SANTOS

O horério de acesso ao ambiente da prova discursiva do dia 26/10 (domingo) € impreterivelmente
das 9h as 9h55. A abertura da prova é as 10h.

O candidato devera acessar o link selecaoestagio.mpf.mp.br, e entrar no ambiente de prova com os
dados do GovBr:

No ambiente de prova vai haver um link para uma sala virtual do Zoom e as 10h vai ficar disponivel

o link da prova. Os dois links devem ser abertos no mesmo dispositivo eletrénico.

O candidato podera acessar a prova apds o horario de abertura, mas nao sera concedido prazo

apos o horario de fechamento.

O candidato deve aguardar sua entrada ser autorizada na sala virtual do Zoom com a camera e

microfone abertos e apresentar documento de identidade para o fiscal da prova.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais


http://selecaoestagio.mpf.mp.br/

expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

Nao serao aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento, em versao original ou copia simples, que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial e que tenha sido expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas.



